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Preklad ¢lanku:

Narcisticky obdiv a narcisticka rivalita

Mechanismy toho, jak narcisticka dualita ma vliv na vlastnosti vysokoskolaku.

Studie vychazi z dudlni teorie narcismu. Kladla si za cil prozkoumat vztah mezi rysy narcistické
duality (obdiv vs. Rivalita) a organizaénim ob&anskym chovanim VS studentii a dale zkoumat
roli pocitll, motivace (asertivity a defenzivnich pocitll) a role tymové prace, mezilidskych
vztahl a optimismu.

Metod
Byly pguiity dotazniky se vzorkem pregradudlnich a postgradudlnich studentd z nékolika
univerzit v Chu-pej v Ciné. Vzorek dat tvotil 583 VS studentt.
Vysledky
- Narcisticky obdiv mé&l vyznamny a pozitivni vliv na organizaéni chovani VS studentd,
zatimco vliv narcistické rivality byl vyznamny a negativni.
- Motivace kovladani pocitl zprostiedkovala vztah mezi narcistickym obdivem,
spoletenskym chovanim VS studenti
- Tymova prace, mezilidské vztahy a optimismus pozitivné zmirnily vztah mezi
narcistickym obdivem a asertivni motivaci zvladani dojmi. Tyto proménné pozitivné
zmirnily nepfimé Gcinky asertivniho narcismu na spoleenské chovani
vysokoskolskych studentii pomoci asertivniho zvladani emoci.
Zavér )
Zjistili jsme, ze VS studenti s narcistickym obdivem se vice zabyvali spolecenskym chovanim
neZ studenti s narcistickou rivalitou.

Uvod
Spole¢nost se stava vice narcistickou. Ve srovnani s obdobim ptfed 25 lety se narcismus
dramaticky zvysil a stal se b&Znym mezi VS studenty v USA. Kulturni studie zjistila, Ze ¢insti
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VS studenti méli vy$§i aroveti narcismu neZ studenti v USA a Japonsku. Pro pochopeni toho,
jak se narcisté chovaji v procesu mezilidskych interakei, maze VS uéitelim pomoci pochopit
vzorce chovani svych studentt a efektivné je zvladat.

Dudlni teorie narcismu rozd€luje narcismus na narcisticky odbiv a narcistickou rivalitu
(soupeteni), pfiCemz ob¢ jsou navrzeny tak, aby udrzely celkovy cil sebepiehdnéni, ale
s riznymi motivac¢nimi, kognitivnimi a behavioralnimi cestami.

Narcisticky obdiv vyuziva strategie sebezdokonalovani k posileni sebeobrazu jedince, ktery
zvy$uje nejen jeho sebevédomi, ale také jeho pocity zboziovani a jedineénosti. Casto asertivni
motivaci zvladani pocitli v procesu mezilidskych interakci, coz vede ke spolecenskému chovani
(pomahat a radit druhym). Naproti tomu narcisticka rivalita vyuziva sebeobranné strategie, aby
se vyhnula socialnimu selhani, ¢asto stimuluje obranny dojem. V interpersonalnich interakcich
snizuje chovani tak, aby ochranila zavedeny socialni obraz jedince.

Tymova prace pro VS studenty je dilezitym kompetenénim rysem v jejich studijnim Zivoté a
pro jejich budouci zaméstnani. Jedinci se silnymi schopnostmi tymové prace maji vyssi smysl
pro spolupréci a sdileni informaci a jsou ochotnéj$i spolupracovat se cleny tymu vice nez ti,
kteti maji slabé dovednosti tymové prace. Dobré mezilidské vztahy mohou zlepsit vnimani
psychického bezpeci, pomoci spoluzdkiim vyméiovat si informace a zlepsit sebevédomi.

Studie zkoumala vliv narcismu, aby odpovédéla na nasledujici vyzkumné otazky:

1) Jaké uginky ma narcisticky obdiv a narcisticka rivalita na spoletenské chovani VS
studentti?

2) Hraje motivace asertivniho ovladani emoci roli ve vztahu mezi narcistickym obdivem a
spole¢enskym chovanim VS studenti? Hraje motivace fizeni obrannych dojmi roli
zprostiedkovatele ve vztahu mezi narcistickou rivalitou a spole¢enskym chovanim VS
student?

3) Hraji v media¢nim modelu roli optimismus, mezilidské vztahy a tymova prace?

Literarni prehled a hypotézy
Dualni teorie narcismu byla navrzena Beckem a kol, kterd rozd€luje grandidzni narcismus na

narcisticky obdiv a narcistickou rivalitu. Jedinci s narcistickym obdivem maji tendenci hledat
jedinecnost, zapojit se do okouzlujiciho chovani tak, aby si ziskali socialni zdroje a postaveni.
Oproti tomu jedinci s narcistickou rivalitou pouZivaji sebeobranné strategie a projevuji
agresivni chovani, aby ochrénili sviij sebeobraz pied ztratou, jakmile zjisti, Ze socidlni vysledky
neodpovidaji jejich zivotnim ocekavanim.

Jedinci s narcistickym obdivem maji tendenci udrZovat si své pozitivni sebehodnoceni
ziskavanim  spolecenského obdivu prostfednictvim sebezdokonalovani. Motivovani
pozitivnimi socidlnimi vysledky budou proaktivni ve vyjadifovani, projevovani charisma a
projevovani spolecenského chovani, aby doséahli priority vedeni, spoleCenského postaveni a
uspéchu. Naproti tomu jedinci s narcistickou rivalitou maji tendenci vyhybat se socidlnim
rizikim a pfedchazet socidlnimu selhani prostiednictvim sebeobrany. Aby se vyhnuli selhdni a
ochranili svilij sebeobraz pted ztratou, piijimaji sebeobranné strategie, které spoustéji nejen
negativni intraindividudlni reakce, jako je devalvace druhych, ale také intenzivni socialni
reakce, jako je odveta. Kdyz citi, Ze je jejich ego ohroZeno, nebo piedvidaji riziko budouciho
selhdni, vyhybaji se zapojeni do organizacniho obcanského chovani a mohou dokonce
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projevovat nepratelské chovani. Tito jedinci se srovnavaji s vnimanymi konkurenty, coz
vyvolava negativni myslenky o ostatnich, aby si oni zachovali své pozitivni sebehodnoceni.

Motivace jednotlivce byt vniman pozitivné a vyhnout se negativhimu vnimani ostatnimi je
motivace, kterou lze rozdé€lit na asertivni motivaci zvladani pocitli a motivaci defenzivni
zvladani pocitu.

Motivace asertivniho fizeni pociti ma za cil zlepsit socialni obraz jednotlivce a je spusténa
pocitem sebezdokonalovani zplisobenym vnimanymi pfilezitostmi k vytvofeni pozitivniho
sebeobrazu. Naproti tomu motivace defenzivniho fizeni pocith ma za cil chrénit vytvofeny
socialni obraz jedince a je spusténa negativnimi emocnimi stavy, které ohrozuji jeho zavedenou
socidlni pfedstavu. Dualni teorie narcismu ukazuje, Ze narcisticky obdiv a narcisticka rivalita
spoustéji rizné emocCni motivace a piijimaji dvé odlisné socidlni strategie k udrzeni
ambicidznich osobnich cili.

Narcisticky obdiv dale siln¢ koreluje se sebepojetim, extraverzi, uspéchem, sebetizenymi
hodnotami a sebeuctou. Naproti tomu, jedinci s narcistickou rivalitou si udrzuji svlij pozitivni
sebeobraz prostfednictvim sebeobrany. Chtéji se chranit pfed negativnim sebeobrazem, ¢asto
projevuji sobecké, arogantni, neptatelské a agresivni chovani a postradaji mezilidskou vielost
a davéru, coz mize mit negativni behavioralni disledky. Narcisticka rivalita siln¢ koreluje.
Dalsimi antagonistickymi aspekty sebepojeti, nepfijemnosti, nizkou zodpovédnosti,
neuroticismem, interpersonalni lhostejnosti, osamélosti, impulzivitou, podrazdénosti, strachem
ze selhani a nizkym sebevédomim. Pfi zkouméni vztahu mezi narcismem a spolecenskym
postavenim bylo zjisténo, ze narcisticky obdiv byl jednoznacné spojen s bezpecnym
motivacnim stylem usilujici o postaveni, uspéch, zatimco narcisticka rivalita byla jednoznacné
spojena s nejistym motivaénim stylem charakterizovanym vyhybanim se a ménécennosti. VS
studenti s narcistickou rivalitou se radé&ji vyhybaji socidlnim interakcim a tedy rizikim,
prostiednictvim sebeobrany, coz stimuluje jejich motivaci k obrannému fizeni dojmii k ochrané
jejich zavedeného socialniho obrazu.

VS studenti s vysokou mirou tirovné tymové prace a mezilidskych vztahii jsou ochotni podilet
se na tymovych aktivitach, ve kterych si mohou ziskat divéru, respekt, uznani a vytvofit si
dobrou image. Toto pozitivni o¢ekdvani mezilidskych interakci podporuje jejich ucast na vice
aktivitach, ziskavani vétsiho respektu, uznani a pozitivniho sebehodnoceni.

VS studenti s nizkou irovni tymové prace a mezilidskych interakci se viak obavaji negativnich
vysledkl spolecenskych aktivit a véfi, Ze pii takovych aktivitach odhali své osobni nedostatky,
¢imz ztrati diivéru a respekt ostatnich, coz neprospiva budovat si dobrou image.

Metody
V ramci vyzkumu k ovéfeni hypotéz byla pouzita dotaznikova metoda se vzorkem VS studenti

a postgradualnich studenti z vice univerzit v Chu-pej v Cing. Vyzkum probihal formou online
dotaznikl. Celkem do vyzkumu bylo zafazeno 583 platnych dotaznik.

Metodologie narcistického obdivu a narcistické rivality
Narcisticky obdiv a narcistickd rivalita byly hodnoceny na 6bodové Likertove skale. K méfeni

se pouzila stupnice narcistického obdivu vyvinuta Beckem at al. Reprezentativni polozkou je
»Zaslouzim si byt viden jako velka osobnost™.
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Metodologie u motivace k ovladani asertivniho dojmu byla pouzita Impression Management
Behavior Scale vyvinuta Bolino a Turnley.

Ze zé&véru vyzkumu vyplyva, Ze ,.epidemie narcismu® ve vysokoskolské populaci zlstava
dominantnim prvkem. Analyzou 583 dotaznikil bylo zjisténo, ze VS studenti s narcistickym
obdivem se zabyvali vice organizacnim spoleCenskych chovanim nez studenti s narcistickou
rivalitou. Navic mél narcisticky obdiv pozitivni vliv na spoleCenské chovani prostfednictvim
asertivni motivace k fizeni dojmu a narcisticka rivalita méla negativni vliv na spolecenské
chovani v organizaci prostiednictvim motivace k fizeni obrannych dojmii. Tymova prace,
mezilidské vztahy a optimismus vyznamné a pozitivné zprostiedkovaly vztah mezi
narcistickym obdivem a asertivni motivaci zvladani dojmid. Pfimé ucinky tymové prace,
mezilidskych vztahii a optimismu na vztah mezi narcistickou rivalitou a motivaci defenzivniho
zvladani dojmii a nepfimy vliv narcistické rivality na spoleCenské chovani v organizaci
prostfednictvim motivace defenzivniho zvladani dojmu vSak nebyly vyznamné.

VS studenti s narcistickym obdivem si pravdépodobné vytvoii dobry spoleensky obraz a
ziskaji obdiv a chvalu svych spoluzéki, coz podniti jejich asertivni motivaci zvladani dojmd,
povzbudi je, aby byli aktivnéjsi pfi pomoci svym spoluzakiim, zapoji se do véts$i organizace
spole¢enského chovani.

Naproti tomu studenti s narcistickou rivalitou maji tendenci chranit sviij stavajici socialni obraz
pted hrozbami, coz podniti jejich motivaci k obrannému fizeni dojmii a snizi jejich ucast na
mezilidskych interakcich, pomoc se spoluzaky a spolecenském chovani.

Tento zavér nejen podporuje koncept narcistického obdivu a rivality, ktery uvadi, Ze narcisticky
obdiv a narcistické soupefeni spousti rizné emoce, motivace a zpisoby chovéni, ale také
poskytuje novou teoretickou perspektivu pro budouci vyzkum, konkrétné€ perspektivu dojmu.
Vysledky ukézaly, Ze tymova prace, mezilidské vztahy a optimismus nemaji zmiriujici vliv na
narcistickou rivalitu a motivaci zvladani obrannych dojmi.

Praktické dusledky
Zjisténi mohou pomoci VS studentim 1épe porozumét narcismu. VS studenti by si méli

uvédomit dvousecny mec efektu narcistickych rysi, aby vyuzili pozitivni roli narcistického
obdivu a omezili negativni roli narcistického soupefeni.

Vysledky ukazaly, Ze vysokd uroven tymové prace, mezilidskych vztahli a optimismu zvySuje
motivaci asertivniho fizeni dojmu u VS student? s narcistickym obdivem, coZ je vede k tomu,
aby se vice zapojovali. Proto by organizace Skoly a aktivit mélo zahrnovat tymovou préci, aby
se zvysil smysl studentl pro spolupréci.
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